Europaeiske Kulturbgrn

Gentaenk kunst og kultur i hverdagen
med de 0-8 arige bgrn
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Aktionslaeringsmodel
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AL forlgb

Undring ° Planlaegning ® Aktion * Dokumentation ® Refleksion =>
Nye handlinger

=> nye handlinger
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AL faser

1. UNDRING
At undersgge sin egen praksis med henblik pa at opdage noget, der veekker undren,
og som man gerne vil udforske.

2. PLANLAGNING
At tilretteleegge forlpbet med udgangspunkt i AL-modellen og udarbejde en
procesplan, hvori der indgar aftaler om dokumentations- og refleksionsformer.

3. AKTION
At udfgre handlinger ssmmen med bgrnene og holde fokus pa det, der skal
undersgges.

4. DOKUMENTATION
At notere, sig hvad der sker og undersgge, hvordan de valgte aktiviteter
pavirker situationen, samt dokumentere indtryk og udtryk.

5. REFLEKSION

At videndele i refleksionsrummet med de gvrige involverede med Yy
udgangspunkt i dokumentationen og med henblik pa nye Y N
aktionslaeringsprocesser. e




AL praksis

1. UNDRING
M@DE pa den enkelte institution — undersggelse af egen praksis
Deltagere: Institutionsleder, medarbejdere og EK - evt. kunstner/kulturformidler

2. PLANLZGNING
PROCESPLAN — rammesatning pa den enkelte institution
Deltagere: Institutionsleder, medarbejdere og kunstner/ kulturformidler

3. AKTION
AKTIVITETER sammen med bgrnene og Igbende refleksioner i praksis
Deltagere: Bgrn, medarbejdere, kunstner/ kulturformidler

4. DOKUMENTATION
INDSAMLING af dokumentation og observationer aftales Igbende i refleksionsgruppen
Deltagere: Bgrn, medarbejdere, kunstner/ kulturformidler

5. REFLEKSION
VIDENDELING, REFLEKSION OG EVALUERING => NY UNDREN
Deltagere: Institutionsleder, medarbejdere, EK og kunstner/kulturformidler ...




Institutions-
leder:

Tovholder:
Medarbejder/
Leder

AL rollefordeling

Rammesaette EK-charter, AL-model og AL-forlpb pa
institutionsniveau.

Sikre overordnet tidsramme, arbejdsdeling, formidling af
dokumentation til EK-projektledelsen.

Stgtte og sparring med udgangspunkt i AL-modellen.
Refleksion f@r praksis

Rammesatte AL-gruppens aktiviteter

fx tidsplaner, dagsorden, referat, opgavefordeling, videndeling.
Hvem g@r hvad og hvornar i EK-forlgbet?

Hvem, hvordan observeres og dokumenteres der?

Fastholde undersggelsesspor ud fra i AL-model

Refleksion undervejs i praksis

Refleksionsgruppe/

facilitator:

Rammesatte og facilitere refleksionsmegder:

Hvilke spgrgsmal er til feelles refleksion? 9
Hvordan inddrages AL-modellen? A
Hvilke sp@rgsmal bringes tilbage til praksis? Sl

Refleksion fra og over praksis



Etik som rettesnor

Hvordan beskytter vi de personlige graenser?

Hvordan lytter vi med respekt og opmeaerksomhed?
Hvordan sikrer vi fortrolighed og tavshedspligt i forlgbet?
Hvordan omtaler vi andres AL-projekter?

Hvordan motiverer vi hinanden til at bidrage?
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1. Undring

Man undersgger sin egen praksis med henblik pa at opdage noget,
der vaekker undren, og som man gerne vil udforske.

* Hvad skal der undersgges, gentaenkes og saledes vaere grundlag
for refleksion?

* Hvilke af AL modellens perspektiver vil | have fokus pa?

* Hvilke spgrgsmal opstar der?

* Hvad vil | undersgge?




2. Planlaegning

Emne:

Projektdeltagere:

- Afklare rollefordelingen
- Hvem ggr hvad?

- Hvad er formalet?

Hvad vil | gerne opna og hvilke mal saettes der?
Planlaegning og aktion:

Fremgangsmade, forteellemader, dialogformer,
dokumentation, tidsplan, mgdeplan osv.
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3. Aktion

Aktiviteter sammen med bgrnene og Igbende refleksioner i praksis

Hvordan spiller de forskellige positioner ind i aktionen?

Barn

Foraeldre

Bornegruppe

Voksen

Pzedagog, leerer
og kunstner

Institution
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4. Inspiration til dokumentation

» Skitsebgger/ Logbgger
* Foto/ Video

* Observationer

* Praksisfortzellinger

* Lydoptagelser

* Udstillinger

* Go-pro-kamera

* Bgrneinterviews

* Bgrns produkter og leg

uuuuuuuu



5. Refleksion

Stil jer selv cirkulaere refleksionsspgrgsmal, der er med til at
unders@ge og seette fokus pa forskelle og sammenhasnge.

Eksempler:

*  Hvilke spgrgsmal gnsker | at drgfte neermere?

*  Hvilken betydning har aktionerne haft for bgrnene?
* Hvordan er relationerne imellem aktgrerne?

* Hvad er blevet forbedret og hvad er blevet udviklet?
*  Hvilke nye omrader skal undersgges?
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