
BÆREDYGTIG ADFÆRD PÅ KULTURPRINSEN

Code of conduct

Kulturprinsen arbejder med fokus på bæredygtighed på flere parametre, både socialt og i forhold til 
ressourceforbrug.  

Konkrete tiltag
• Kulturprinsen er en rummelig arbejdsplads med plads til mangfoldighed og forskellighed. Der er 
udarbejdet en ”Gender equality and diversity plan” til at sikre dette. 
• Vi gør løbende status på arbejdsmiljø, både fysisk og psykisk. 
• Vi medtager bæredygtighedshensyn i forbindelse med arrangementer og møder for så vidt muligt, 
herunder:

o Forplejning – vi vælger vegetarisk mad og lokale råvarer
o Transport – vi benytter os af samkørsel og offentlig transport. 
o Materialer – vi genbruger materialer og udtænker formen på vores aktiviteter med henblik på at 
reducere brug af ressourcer. 

• Vi er kritiske omkring vores brug af print og tryk. Evt. tryksager laves på FSC certificeret papir. 

Vi forpligtiger os på at være bevidste om bæredygtigheds-aspekter af vores praksis, og arbejder løbende 
med at tage alle elementer af vores virke op til overvejelse i forhold til om det er muligt at gøre det mere 
bæredygtigt. Der sker hele tiden en udvikling i viden og teknologi, som gør det nødvendigt at genbesøge 
tidligere beslutninger. 
Som ansatte på Kulturprinsen øver vi os i at udvise bæredygtig adfærd. Vi udfordrer os selv på vores vaner 
og hjælper hinanden, uden at pege fingre. 

Kulturprinsen reviderer code of conduct årligt. Herunder de interne retningslinjer til håndtering af 
praktiske, konkrete indsatser som affaldssortering og indkøb. 


